
 

 

 

 

5 月 13 日(水)～15 日(金)東京ビッグサイトにて開催！ 

第 2 回 人材不足・人手不足 対策 EXPO［PEREX］ 

人材・人手不足のお悩みを解決できるソリューションが一同に 
 

 

人材不足・人手不足 対策 EXPO 実行委員会（実行委員長堀正人、運営(株)イノベント）は、2026 年 5 月 13

日(水)～15 日(金)に東京ビッグサイトで「第 2 回 人材不足・人手不足 対策 EXPO [ PEREX ]」を開催しま

す。本展は、製品・サービスの展示にとどまらず、業界のトップ専門家による特別講演、 「参加型企画」を通

じて、即実践できる知識と体験が得られる展示会です。 

公式ホームページ： https://perex.jp/ 

 

【開催概要】 

○名称 ：第 2回 人材不足・人手不足 対策 EXPO［PEREX］ 

○会期：2026年 5月 13日（水）〜15日（金）10:00～17:00 

○会場：東京ビッグサイト 西 3・4、南 1～4ホール 

○併催展：第 6回 デジタル化・DX推進展 (ODEX)／住まい・建築・不動産の総合展［BREX］2026 

○公式 HP： https://perex.jp/ 

○主催：人材不足・人手不足 対策 EXPO実行委員会  

○事務局：(株)イノベント 東京都港区南青山三丁目 1番 31号 KD南青山ビル 2階 

 

① 「人材不足」の解決策が一堂に集まるブース 
=============================================== 

 人材確保を始めとした様々な解決方法を比較検討するだけでなく、 実際にそれらを体験・相談することが

できます。 

≪人材不足・人手不足 対策 EXPO [ PEREX ] 3 つのポイント≫ 

 

報道関係各位 

 

2026年 4月 24日 

株式会社イノベント 
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出展対象製品・サービス 

・人材確保、定着率向上 ・人材育成、人材開発 ・ウェルビーイング ・アウトソーシング 

・IT・DX業務効率化 など 

出展社一覧はこちら https://innovent-expo.jp/perex/exhibitors/ 

 

② 業界をけん引する講師陣による講演・セミナー 
=============================================== 

日本の「人材・人手不足」に対して最前線で取り組まれている講師陣のセミナーを無料で聴講できます。 

■ 注目の特別講演：様々な切り口から人材不足・人手不足への解決策が学べる！ 

特別講演では、深刻化する労働問題に対し、様々な切り口から人材不足・人手不足への解決策が学べます。 

 

●5月 13日(水) 10:30〜11:00 

若者が望む職場とは（若者の企業選択基準に迫る） 

 (株)マイナビ 社長室 キャリアリサーチ統括部 統括部長 栗田卓也氏 

 

●5月 13日(水) 14:20〜14:50 

アサーションが鍵！ANAが伝授する心理的安全性を基盤にした職場づくりに向けて 

 ANAビジネスソリューション(株) 専属講師 北敏枝氏 

 

●5月 13日(水) 15:10〜15:40 

人材を育てるための研修リ・デザインの勧め  

 武蔵野大学 響学開発センター長・教授 熊本大学 名誉教授 鈴木克明氏 

 

そのほかにも多数のセッションを予定しています。 

※事前登録制、満席になり次第受付終了 

特別講演のスケジュール・お申込はこちら https://innovent-expo.jp/perex/seminar/detail/ 

 

③ 来場者≪参加型≫企画 
========================= 

 本展の最大の特徴は、セミナーで得た知識をその場で深掘りできる「参加型企画」にあります。 

経営者・人事担当者のみ参加可能な交流会や、セミナーの講師がそのまま参加する AIｘ人材をテーマにした交

流会を実施。さらに、ANAビジネスソリューション(株)を講師に招いた研修や、その他の企画も多数実施。 

その一部をご紹介します。 
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■体験後にその場で疑問が解決できる交流会 

○短時間で信頼関係を築く ANA 流 ビジネスマナー研修 

本研修では、ANAグループが長年培ってきた「相手視点で信頼を築くため」のエッセンスに加え、 現代のビジ

ネスシーンに即した対応力を高めるポイントを短時間で凝縮して体験いただけます。 ビジネスマナーのブラッ

シュアップはもちろん、 「社内研修を検討している」「まずは一度体感してみたい」という企業様向けのプロ

グラムです。 研修後には、講師を交えた交流会を開催。 直接講師へ質問する機会に加え、参加者同士の意見交

換を通じて、学びを実務につなげる時間をご用意します。 

開催日時：5月 13日(水) 10:00〜13:00 

参加費 5,000円（税込）/ 名  

【研修 10:00-12:00｜交流会 12:00-13:00 】 

 ■本セッションは有料プログラムです。 

【講師】 

ANAビジネスソリューション(株) 

専属講師 

北 敏枝 氏 

■抱えている課題を解決へ導くテーマ別の交流会 



 

○人材育成担当者交流会 

企業内人材育成や人手不足解消のための AI活用に関するトークセッションと交流会です。 

開催日時：５月 13日(水)17：15～18：30 

主催：デジタルラーニング・コンソーシアム・MBK Wellness（三井物産 GP）・エデュニア 

【スペシャルゲスト】 

武蔵野大学 響学開発センター長・教授／熊本大学 名誉教授 鈴木 克明 氏 

【コーディネーター】 

エデュニア(株) 代表取締役 千葉 佑介 氏 

 

○人事だけの本音交換会｜制度・福利厚生編 聞くだけじゃない、人事同士で話す 30 分 

開催日時：５月 14日(木) 14：00～14：30 

制度・福利厚生について、「他社はどうしているのか」「この設計で本当にいいのか」。 

そんな日頃なかなか外では聞けないテーマを、人事担当者同士で共有する交流会です。 

本交流会は、一方的に話を聞く場ではなく、 

参加者同士で意見や悩みを持ち寄りながら進める参加型の場です。 

 

○経営者・役員限定｜人材不足時代の経営会議 

開催日時：５月 14日(木) 17：15～18：30 

人材不足は、現場や人事の工夫で片づく話ではなく、経営判断そのものを問われるテーマになっています。 

この経営会議は、結論や正解を出す場ではありません。人材不足の中で、どんな判断をしてきたのか。 

何に悩み、どこで迷っているのか。経営者・役員同士で、それぞれの経験や考えを持ち寄る交流の場です。 

 

○人事だけの本音交換会｜中途採用編 聞くだけじゃない、人事同士で話す 30 分 

開催日時：５月 15日(金) 14：00～14：30 

中途採用について、採用の難しさや入社後のミスマッチなど、日々の採用業務の中で感じている悩みを、人事

担当者同士で共有する交流会です。 

本交流会は、一方的に話を聞く場ではなく、参加者同士で意見や悩みを持ち寄りながら進める参加型の場です 

※各企画定員あり。満員になり次第受付終了 

最新情報は公式ホームページにて順次公開中です。 https://perex.jp/ 

 

ご取材を希望される報道関係者の方は、プレス登録フォームよりお申込みください。 

プレス登録フォーム  https://perex.jp/press.php 
・会期中取材をご希望される方には、当日の受付方法等を会期前にご連絡差し上げます。 

・出展社、及び出展製品を取材する場合、出展社の許可を得た上で取材・記事掲載を行ってください。 
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